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 سوابق تحصیلاتی :

 0931 - مدیریت خدمات بهداشتی درمانی کارشناسی 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تهران 

 0011 -مدیریت خدمات بهداشتی درمانی ارشد کارشناسی 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تهران 

 حرفه ای : -شغلی  سوابق
 

 پژوهش کارشناس 

 ) دانشگاه علوم پزشکی تهران(  سلامت نظام در دانشگاه سیاستهای توسعه و تحقیق مرکز
 

 مسئول بهبود کیفیت  

 تهران -بیمارستان کودکان بهرامی
  

 مدیر بهبود کیفیت 

 تهران - تریتا خصوصی بیمارستان

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 مهسا قورچیان 

 ایران متخصصین مدیریت سلامتمدیر واحد توانمندسازی  

 

 ایران -تهران  :نام شهر

 120 – 50175313 :شماره تماس

 :پست الکترونیک
mahsa.ghourchian88@gmail.com 

health.care.man 

health.care.management.ir@g
mail.com 

health.care.management.ir@gmail.c
on 

health.care.management.ir@gmail.c
on 

 :وبسایت / پیج شبکه اجتماعی     

https://hcmanagers.ir 



  

 

 

  کارگاه ها و دوره های آموزشی :

واحد موسسه /  دورهعنوان  ردیف

 آموزشی

 مدت دوره 

0  مقاله نویسی، سرچ علمیروش تحقیق ، پروپوزال نویسی ،   

2   مهارت های هفت گانه کامپیوتر تسلط کامل برICDL پیشرفته   

9   کارت امتیازی متوازنBSC   

0  تیم سازی   

7  شرکت در همایش های بین المللی سالانه مدیریت بیمارستانی   

6   نگاهی نو به مدیریت در سازمان های بهداشتی درمانی   

5  د های مدیریتی مراکز درمانی برترداشبور   

1  تحلیل خطر و برنامه ریزی اقتضایی برای فرماندهی حادثه در بیمارستان   

3  سلامت در حوادث و بلایا   

01  فعال سازی برنامه آمادگی بیمارستانی   

00   با موضوع دانشگاه آیندهسناریو نگاری، آینده نگاری، آینده پژوهی   

02  مدیریت در عمل   

 

 سوابق اجرایی ) مسئولیت ها (:
 

-  

 

 عضویت در شوراها، کمیته ها، مجامع و انجمن های علمی :
 

 بیمارستان تخصصی های کمیته تمامی در عضویت -

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 : افزار یا دستگاه ( مهارت ها ) تسلط بر زبان های خارجی ، نرم

 

  و نرم افزارهای آماریکیفی کمی و مسلط به تحلیل و آنالیز 

  بیمارستان ها و مراکز جراحی محدود  امور اعتباربخشیمشاوره در 

 در تمامی محور ها آموزش در ارتقای استانداردهای اعتباربخشی 

  تسلط در پیاده سازی استاندارد هایpatient safety به منظور دریافت لوح بیمارستان های دوستدار ایمنی در بیمارستان ها 

 تسلط در پیاده سازی استانداردهای بیمارستان های دوستدار کودک به منظور کسب لوح برای بیمارستان ها 

  عملیاتی و برنامه بهبود کیفیتبرنامه ریزی استراتژیك، مهارت در  

  درمانیدر سازمان های بهداشتی مدیریت کیفیت 

 پایش و نظارت  شاخص های مراکز درمانی ،تدوین 

 پایش و نظارت بر فرایند ها ،تدوین 

  :آموزشی سوابق

 وضعیت همکاری سال نام سازمان عنوان تدریس ردیف

 مدرس 0010-0939 دانشگاه  -بیمارستان آموزش استانداردهای اعتباربخشی در تمامی محورها  0

 مدرس 0010-0939 بیمارستان  آموزش استانداردهای ایمنی بیمار  2

 مدرس 0010-0939 بیمارستان  آموزش استانداردهای بیمارستان دوستدار کودک 9

 مدرس 0010-0939 بیمارستان مدیریت کیفیت در بیمارستان ها  0

 آموزش تدوین مستندات اعتباربخشی  7

 برنامه ها، شاخص ها و ...(  )

 مدرس 0010-0939 یمارستانب

 
 تاریخ پایان تاریخ شروع عنوان طرح ردیف

0 
بررسی سازگاری ویژگی های شخصیتی دانشجویان رشته مدیریت خدمات بهداشتی درمانی با 

 شغل مدیریت در دانشکده پیراپزشکی دانشگاه علوم پزشکی تهران 
1390 1390 

2 
 استانداردهای اعتباربخشی بیمارستان های ایرانتبیین نقش رسانه های اجتماعی در اجرای 

 
1399 1400 

 


